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SENADO DE PUERTO RICO
COMISION DE NOMBRAMIENTOS

REGLAMENTO

Articulo 1. - Nombre

Este Reglamento se conocera como “Reglamento de la Comision de Nombramientos del Senado

de Puerto Rico".
Articulo 2. - Base Legal

Este Reglamento de la Comision, en adelante Reglamento, se promulga en virtud de lo dispuesto
en la Seccién 9 del Articulo III de la Constitucién de Puerto Rico, que autoriza a cada Cuerpo
Legislativo a adoptar las reglas propias para su gobierno intemo, y segin la Seccién 13.2 del
Reglamento del Senado de Puerto Rico que dispone que las Comisiones aprobarin reglas de

procedimiento interno.

Articulo 3.~ Jurisdiccion

La Comision de Nombramientos serd responsable de evaluar y recomendar al Senado la
confirmacion o rechazo de los funcionarios, quienes por mandato constitucional o de ley, requieren

la confirmacion del Senado de Puerto Rico.

También mantendra un récord de la recopilacién, evaluacion y preservacion de tipo personal,
psicolégica, académica, profesional y estado de situacion financiera de todos los nominados(as).
A su vez, la Comision tendra la responsabilidad de realizar un anélisis objetivo e independiente de
las circunstancias del nominado(a) a los fines de rendir un informe que sirva como instrumento
principal a la funcién ministerial del Senado de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento

de los nombramientos.

La Comisién procedera a radicar el informe correspondiente en Secretaria y sometera el mismo

bajo la firma de su Presidente al Senado de Puerto Rico.



Articulo 4.-Composicion

La Comisién tendrd como integrantes catorce (14) Senadores y Senadoras permanentes o en
propiedad, que seran designados por el Presidente del Senado, quien en este caso seré el Presidente
de la Comision. Este designara un Vicepresidente y un Secretario. La mayoria tendra ocho (8)
integrantes y la minoria tendra seis (6) integrantes. El Vicepresidente del Senado, el Presidente de
la Comision de Reglas del Senado y los Pasados Presidentes del Senado serdn miembros "ex

officio" de la Comisi6n con voz y voto.
Articulo 5.- Funciones y Facultades de 1a Comisién

A) Atender, investigar, evaluar, informar y recomendar al Senado el consentimiento o rechazo de
todos los nombramientos que le corresponde atender a la Comision, conforme lo dispuesto en la
Seccién 13.1 de la Resolucién del Senado Namero 40, aprobada el 14 de enero de 2021, que

designa las Comisiones Permanentes y sus correspondientes jurisdicciones.

B) Mantener un récord de todos los candidatos(as) nominados(as) con informacién de tipo
personal, preparacion académica, experiencia, estado financiero y de situacion, entre otros, asi

como aquellos datos que faciliten la evaluacién que sean obtenidos en las audiencias puablicas.

C) Asegurar que el nominado(a) cumple con las leyes contributivas del Gobierno de Puerto Rico
y que conoce las normas éticas que le sean de aplicacion a su profesién o al cargo al cual sea

nominado(a).

D) Garantizar la dignidad, integridad y confidencialidad de cada nominado(a) durante su proceso

de evaluacion.
E) Celebrar audiencias publicas, reuniones y vistas ejecutivas e inspecciones oculares.

F) Citar testigos bajo apercibimiento de desacato conforme a los Articulos 31 al 35 del Cédigo
Politico de Puerto Rico, segin enmendado y oir testimonios bajo juramento, asi como solicitar
toda aquella informacién documental o de cualquier otra naturaleza que estime necesaria para el

eficaz desempeiio de su gestion.



Articulo 6.- Facultades y Funciones del Presidente de la Comisién

El Presidente de la Comisi6n tendré con relacion a este organismo, las siguientes facultades y

funciones:

A) Dirigira sus funciones y procedimientos.

B) Presidira todas las reuniones ordinarias y extraordinarias, y las vistas publicas y ejecutivas.
C) Firmara los informes que se emitan.

D) Nombrara el personal profesional necesario para llevar a cabo las funciones y facultades de la
Comision. Dicho personal estara sujeto a las disposiciones reglamentarias sobre personal del

Senado de Puerto Rico.

E) Redactard unaagenda para cada reunion en la cual incluira todos los asuntos a ser considerados,

indicando el orden correspondiente a cada uno segun el programa.

F) Preparara una convocatoria, que sera cursada a todos los integrantes de la Comisién, mediante
comunicacidn escrita o de manera electrénica. Esta accidn sera considerada como la Convocatoria
de la Comision a las reuniones a efectuarse cada semana. Cualquiera de los medios utilizados,
constituird notificacion suficiente de la fecha, hora y lugar que se celebraran las reuniones

especificadas en la convocatoria.

G) Certificara al Secretario del Senado la asistencia de los integrantes a los trabajos de la

Comision.

H) Podra delegar por escrito estas funciones a cualquier integrante de la Comisién de

Nombramientos, segln este lo entienda pertinente.

I) Ejecutara todas aquellas funciones que le sean asignadas por disposicion constitucional, legal
o reglamentaria, y aquellas dispuestas por el Senado o cualquier otra funcién que sea necesaria
para darle fiel cumplimiento a su encomienda, pero que no estén en contravencion con nuestro

ordenamiento juridico.

J) Velaré por el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento.



Articulo 7.- Funciones del Vicepresidente

El Vicepresidente de la Comision tendrd los mismos deberes que el Presidente de la Comision

cuando lo sustituya en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 8.- Funciones del Secretario

El Secretario tomard el juramento a aquellos testigos a los que se le requiera declarar bajo

juramento.
Articulo 9.-Direccién Ejecutiva de la Comisién

La Comisidn tendrd un Director(a) Ejecutivo(a), nombrado por el Presidente del Senado, quien
seré el ejecutivo principal de la Comision, y a su vez dirigird y supervisara el personal técnico,
secretarial y administrativo adscrito a la Comision y coordinara las labores de la misma. Asimismo,
se le autoriza a tomar parte activa en todas las reuniones ejecutivas, vistas publicas, asi como en

cualquier otra actividad que organice la Comision.
Articulo 10.- Secretario Ejecutivo de la Comisién

La Comision tendra un Secretario Ejecutivo nombrado por el Presidente del Senado. Bajo la
direccion del Director Ejecutivo, el Secretario coordinara los trabajos, reuniones, comparecencia
de testigos y deponentes, asi como de otras actividades administrativas y asuntos relacionados con

los trabajos de la Comision.
Articulo 11.- Quérum

El quérum de la Comisidn consistird de una mayoria del total de miembros permanentes que
componen la Comisién. El quérum sera requisito para que la Comisién considere o rechace
cualquier aspecto relacionado al consejo y consentimiento sobre algin nominado(a) a puestos

publicos o judiciales, segun se dispone en este Reglamento.

Los miembros ex-officio, los portavoces de los Partidos, segin definidos en la Seccion 10.1 del
Reglamento del Senado y el Senador Independiente no serdn contabilizados para efectos de
determinar la cantidad de los votos requeridos en la hoja de votacion o referéndum, pero sus votos
seran contabilizados para el logro de la mayoria necesaria para quérum y para alcanzar una

determinacion.



Habiendo quérum, se adoptarin acuerdos mediante el voto afirmativo de la mayoria de los
integrantes presentes. Disponiéndose que, si se ha citado a vista publica, y no hubiere quérum, la
vista podri iniciarse transcurridos quince (15) minutos desde la hora para la cual se citd, el Senador
o la Senadora o Senadores o Senadoras que al momento del inicio de los trabajos estén presentes

podran escuchar a los deponentes citados.
Articulo 12.-Inicio del Proceso de Evaluacion

A) Todo nominado(a) deber4, una vez sea notificado oficialmente de su nominacion, acudir a la
Comision de Nombramientos del Senado de Puerto Rico, donde se le hara entrega del Formulario
de Informacion Personal y Econémica de los Nominados(as) por el Gobernador de Puerto Rico

(en adelante " Formulario").

B) Ademaés de cumplimentar en todas sus partes el Formulario, el nominado(a) debera acompaiiar

todos los documentos que se sefialan en el mismo, los cuales se detallan a continuacion:
a. Dos (2) fotografias 2x2.

b. Certificacion de Radicacién de Planillas de Contribuciones sobre Ingresos por los pasados
cinco (5) afios. (Modelo SC 6088 del Departamento de Hacienda).

c. Certificacion de No Deuda con el Departamento de Hacienda. De existir alguna deuda,
debe acompafiar evidencia emitida por el Departamento de Hacienda certificando que el
contribuyente se encuentra acogido a un plan de pago o que la deuda se encuentra en proceso de

revision administrativa o judicial. (Modelo SC 6096 del Departamento de Hacienda).

d. Certificacion de No Deuda con el Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CR/M).
De existir alguna deuda, debe acompaiiar evidencia emitida por el CRIM certificando que el
contribuyente se encuentra acogido a un plan de pago o que la deuda se encuentra en proceso de
revision administrativa o judicial. En aquellos casos en que la certificacion muestre una deuda que

no se encuentre vencida, se debera proveer una Certificacion de Estado de Cuenta.
e. Certificacion Negativa de Antecedentes Penales.

f. Certificacion de No Deuda con la Administracion para el Sustento de Menores (4SUME).
De existir alguna deuda, debe acompaitar Certificacion emitida por ASUME de estar acogido a un

plan de pago.



g. Informe de Crédito.

h. Autorizacién y Relevo para Investigacion del nominado(a).

i. Copia del Formulario de Solvencia Economica y Ausencia de Conflicto para los
Nominados del Gobernador de Puerto Rico requerido por la Oficina de Etica Gubernamental, con
evidencia de haber sido presentado electronicamente. En los casos de nominados(as) para ocupar
puestos que no reciban remuneracién econémica (cargos ad honorem), estos s6lo deben cumplir

con los requisitos establecidos por la Oficina de Etica Gubernamental para estos casos.

j. Copia certificada de sus planillas de contribucién sobre ingresos de los pasados cinco (5)
afios. De no haber rendido planilla en alguno de estos afios, deberan acompaiiar declaracion
acreditando los motivos para ello. (Modelo SC 2781 del Departamento de Hacienda) Este requisito

s6lo aplicara a posiciones que reciban remuneracién econdmica o sueldo.

k. Estado de situacion financiera compilado por un contador publico autorizado (CPA), en
original, con sello del Colegio de Contadores Publicos Autorizados, adherido y cancelado. En los
casos de nominados(as) para ocupar puestos que no reciban remuneracién econémica (cargos ad
honorem), los nominados(as) no tendran que cumplir con este requisito, a menos que el Oficial
Investigador asi lo entienda necesario, en cuyo caso podra requerir el estado de situacion financiera

a estos nominados(as).

l. Si el nominado(a) posee mas del 50% de participacion en los activos y/o ganancias en una
corporacion, sociedad, compaiiias de responsabilidad limitada, o cualquier otro tipo de entidad, el
nominado(a) debera presentar la siguiente informacién por entidad: (a) descripcion de la actividad
comercial que lleva a cabo; (b) posicién o cargo que ocupa u ocupaba el nominado(a); (c) informar
si la entidad continuarad operando; (d) Certificacion de Radicacién de Planillas de Contribucion
sobre Ingresos por los pasados cinco (5) afios; (€) Certificacion de No Deuda con el Departamento
de Hacienda; (f) Certificacion de No Deuda con el Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM) ; (g) Certificacion de "Good Standing" emitido por el Departamento de Estado, de ser

aplicable; (h) copia de la patente municipal de la entidad, de ser aplicable.

m.Certificacion de "Good Standing" del Tribunal Supremo de Puerto Rico, en aquellos casos
en que el nominado(a) sea abogado(a) y que el desempefio de su funcién en la posicion a la cual

ha sido nominado(a) requiera de su titulo de abogado como condicidn indispensable.



n. Resumé

o. La Comisidn tendra la potestad de solicitar o requerirle al nominado(a) toda documentacién
e informacién adicional a lo establecido en este inciso B) del Articulo 12 de este Reglamento y

que fuere necesaria para un mejor andlisis y evaluacién del nombramiento.

C) El proceso de evaluacion por parte del Oficial Investigador de la Comisién comenzara una vez
el nominado(a) entregue en la Comision de Nombramientos el Formulario debidamente
cumplimentado en todas sus partes y debidamente notarizado por un Notario Publico, incluyendo
los deméas documentos que se requieren. El Director(a) de la Comisidn asignara al Oficial
Investigador los expedientes de cada uno de los nominados(as) para que este proceda con la
correspondiente investigacion de cada uno de los designados, quién tendra un término de diez (10)

dias para completar la investigacion pertinente de cada nominado.

D) El Oficial Investigador entregara la investigacion completada al Director(a) Ejecutivo(o) de la
Comisidn. Este(a), a su vez, notificara al Presidente de la Comisién que ha sido completado el

proceso de investigacion del respectivo nominado(a).
Articulo 13.- Manejo de Expedientes y Documentos.

A) El Director(a) de la Comision sera designado por el Presidente del Senado y seré el principal
custodio del expediente de todos y cada uno de los nominados(as). Como tal, corresponde a este
velar por el manejo correcto de cada expediente y en especial de cuidar por la confidencialidad de

cada uno de los documentos contenidos en los mismos.

B) Finalizadas las labores del dia, el expediente de todo nominado(a) permanecera en un archivo
bajo llave en las facilidades de la Comisién. El Director(a) de la Comisién tendra la llave de estos

archivos.

Articulo 14.- Confidencialidad del Proceso

A) Toda informacién producto del proceso de investigacion y evaluacién de un nominado(a) es
absolutamente confidencial y ninguna persona fuera del personal autorizado de la Comisién,
podra tener acceso a la misma.

B) El personal adscrito a la Comisién de Nombramientos, deberd firmar un Acuerdo de

Confidencialidad al inicio de sus labores en la Comisién. Tal acuerdo de Confidencialidad



obligara al que lo suscribe a guardar la mas absoluta confidencialidad con relacién a toda

informacion que como parte de su trabajo en la Comision advenga en conocimiento.

Articulo 15.- Evaluacién e Investigacion de los Nominados(as).

1. Cada nominado(a) sera sometido al proceso de evaluacién que se describe a continuacion,
dependiendo de si la nominacion es por primera vez o es una renominacidn, con la excepcion de

aquellos casos que el Presidente de la Comisién dictamine un curso de acci6n distinto.
A) Seran sometidos al proceso de evaluacién los nominados(as) por primera vez a cargos de:
a) Miembros del Gabinete Constitucional
b) Jefes de Agencia
c) Jueces
d) Fiscales
e) Registradores
f) Procuradores
g) Miembros Asociados de Juntas
h) Miembros de Juntas de Directores
i) Miembros de Juntas de Gobierno

J)) Todaposicidon que por mandato de Ley requiera el consejo y consentimiento del Senado

de Puerto Rico.

B) Sera requisito que se realice una evaluacion psicolégica conducida por un psic6logo(a)
debidamente acreditado, salvo en los casos en que se exima de este requisito; un andlisis
financiero realizado por un Auditor y Contador Publico Autorizado y una Investigacion de

Campo realizada por el Oficial Investigador.

C) Porexcepcion en un proceso de renominacién no sera requisito un andlisis financiero por
un Auditor y Contador Publico Autorizado, ni la evaluacidn psicoldgica; y la investigacion

de campo. No obstante, serd discrecional del Presidente de la Comision, el solicitar un



analisis financiero por un Auditor y Contador Publico Autorizado, la evaluacion

psicoldgica; y la investigacion de campo.

D) De igual manera por excepcion el nominado(a) a una posicién en Juntas Examinadoras o
de licenciamiento de profesiones u de otros organismos que sea ad hondrem o que reciba
dietas, estipendio o sea una posicién no renumerada o que no reciba sueldo, no tendré que
ser sometido a evaluacion psicolégica. No obstante, se requerird la presentacion del
andlisis financiero por un Auditor y Contador Publico Autorizado, la evaluacién financiera
y la investigacion de campo las cuales seran conducidas por el Oficial Investigador de la

Comision de Nombramientos.

2. Ninguna persona ajena al proceso de evaluacién e investigacion de los nominados(as) podra
recibir informacidn, participar o de manera alguna intervenir en el proceso de evaluacién o
investigacion del nominado(a). La prohibicion de intervenir incluye intervenir con los
investigadores(as), psicologos(as) o auditor(a)/CPA, mientras realizan su evaluaciéon o
investigacion. En caso de que ocurra lo antes prohibido, el asunto se referird al Departamento de

Justicia para su evaluacion y accién correspondiente.

3. Una vez finalizada la evaluacién psicolégica y el andlisis financiero o la investigacion de
campo de un nominado(a), le corresponderd al profesional a cargo redactar un informe
confidencial el cual firmara e iniciara en todas sus paginas y procederé a entregarlo al Director(a)

de la Comisidn.

4. Los protocolos utilizados en las pruebas psicolégicas administradas a cada nominado(a)

permanecerdn Unicamente en posesion del psicélogo(a).

5. Una vez la Comisién termine la evaluacién e investigacion del nominado(a), rendird un

informe, suscrito por su Presidente que seré presentado en la Secretaria del Senado de Puerto Rico.
Articulo 16.- Preservaciéon de Expediente de los Nominados(as)

La Comisién custodiara bajo llave los expedientes de los nominados(as) cuyo proceso de

evaluacién y confirmacién hubiere concluido.

El Director(a) ordenara y supervisara la destrucciéon de cada expediente, previa autorizacion del

Presidente de la Comisién, durante el periodo de tiempo desde los treinta (30) dias previos a que



finalice la Decimonovena Asamblea Legislativa o hasta los cinco (5) dias posteriores a la fecha en

que dicha Asamblea Legislativa finaliz6 sus labores.
Articulo 17.- Derogacion

Por la presente queda derogada cualquier otra norma o reglamento que haya sido promulgado y

esté en conflicto con las disposiciones de este Reglamento.
Articulo 18.- Cldusula de Separabilidad

Si cualquier palabra, inciso, articulo, seccién o parte del presente Reglamento fuese declarada
inconstitucional o nula por un tribunal, tal declaracién no afectara, menoscabara o invalidara las
restantes disposiciones y partes de este Reglamento, sino que su efecto se limitara a la palabra,
inciso, oracion, articulo, seccién o parte de algin caso, no se entendera que afecta o perjudica en

sentido alguno su aplicacion o validez en cualquier otro caso.
Articulo 19.- Vigencia

Este Reglamento comenzaré a regir inmediatamente después de su aprobacién.

Certifico que este Reglamento fue aprobado por la Comisién de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico en Reunién Ejecutiva celebrada el 27 de enero de 202! fecha que
antecede y que el mismo se present6 en la Secretaria del Senado, hoy 2% de enero de 2021.

Certifico correcto,

Hon. José Luis Dalma ntiago
Presidente
Comisién de Nombramientos
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